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Подробности

↑ Управляющий 
Санкт-Петербург-
ским региональным 
отделением Фонда 
социального страхо-
вания РФ Людмила 

Деева. Фото автора.

Виват, полководец!  В Петербурге празднуют юбилей 
Суворова. 24 ноября исполнилось 280 лет со дня рождения 
великого полководца. По этому случаю в Суворовском 
музее открылась научная конференция. В экспозиции не 
только личные вещи Суворова — книги, одежда, посуда, 
но и церковная утварь: в мирное время военачальник за-
нимался благотворительностью, и на его деньги в России 
построили несколько церквей.

С 2010 года 
ежемесяч-
ное пособие 
по уходу за ре-
бенком можно 
будет полу-
чать только 
по одному 
месту работы.

Конкурс
Прими участие в конкурсе и первым 
прочти новый роман Энтони 
Маккартена «Английский гарем».

подробности на сайте газеты 
 → www.utrospb.ru

С нового 2010 года в нашей стране 
существенно изменится система со-
циального страхования. А это озна-
чает, что суммы, выплачиваемые 
по больничным листам, пособиям 
по беременности и родам, станут 
другими. Какими именно, и как их 
станут начислять?

Пошли на принцип
Основой нововведений станут всту‑
пающие в силу с 1 января два феде‑
ральных закона, по которым обяза‑
тельное социальное страхование (на 
случай временной нетрудоспособно‑
сти и в связи с материнством) стано‑
вится самостоятельным, а  единый 
социальный налог (ЕСН) упраздня‑
ется. В  результате формирование 
бюджета Фонда социального страхо‑
вания (ФСС) РФ будет происходить 
не на фискальных, а  на страховых 
принципах.

Существенные изменения каса‑
ются основополагающих понятий: 
с  2010‑го вводится принцип страхо‑
вания заработка. При этом предель‑
ная величина, служащая для начис‑
ления страховых взносов за каждого 
человека, с  января ограничивается 
суммой в 415 тысяч рублей в год.

Принцип же состоит в  том, что 
потерянный в  случае временной 
нетрудоспособности заработок ста‑
нут определять в  зависимости от 
фактического застрахованного раз‑
мера. Причем со следующего года, 
если работодатель не сможет само‑
стоятельно оплатить сотрудникам 
пособия, получать их можно будет 
в ФСС.

Есть новое и  в  практике исчис‑
ления страхового стажа. Кроме тех 
периодов, которые входят в  него 
и  сейчас, с  2010 года в  стаж будут 
зачислять время прохождения во‑
енной службы, работы в  Государ‑
ственной противопожарной службе, 
а также в органах МВД, учреждени‑
ях, занятых контролем за оборотом 
наркотических и  психотропных ве‑
ществ, в  уголовно-исправительной 
системе.

Кроме того, с 2010‑го ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком можно 
будет получать только по одному ме‑
сту работы. А  вот выплаты по боль‑
ничному листу, а также пособия по 
беременности и  родам, как и  пре‑
жде, будут начислять у нескольких 
работодателей (если человек, к при‑
меру, трудится по совместитель‑
ству).

«Потолок» поднимается
Если сравнить размеры максималь‑
ного пособия по временной нетру‑
доспособности в  нынешнем и  его 

Владимир Сергачев

предельные величины в следующем 
году, то вывод однозначен: выпла‑
ты по «больничному» могут стать 
больше.

—  По разным видам пособий 
прирост максимальных величин 
достигает почти 85 %, — конста‑
тирует ситуацию управляющий 
Санкт-Петербургским региональ‑
ным отделением Фонда социального 
страхования РФ Людмила Деева. — 
В  частности, это касается предель‑
ных сумм выплат по «больничному» 
листу и  ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком.

Однако не стоит забывать, что 
конкретный размер пособия по 
временной нетрудоспособности, 
к примеру, зависит и от размера за‑
работка, и  от страхового стажа. Те, 
у кого он меньше 5 лет, станут полу‑
чать лишь 60 % от зарплаты. Кроме 
того, выше «потолка» все равно не 
прыгнешь: высокооплачиваемые 
сотрудники, зарабатывающие боль‑
ше 415 тысяч рублей в год, все равно 
не смогут получить 100 % заработка 
по больничному листу, так как его 
предел ограничен 34,5 тыс. рублей.

Все под контролем
Страховыми взносами, как и  пре‑
жде, станут облагать только зарабо‑
ток, полученный по трудовым дого‑
ворам. Причем со следующего года 
ФСС будет контролировать не только 
расходование средств, но и следить 
за сбором «своего» налога. Для чего 
по закону фонд получает право се‑
рьезно штрафовать работодателей 
и отслеживать процесс прохождения 
платежей в банках.

—  По законодательству ФСС РФ 
предоставлены полномочия адми‑
нистратора страховых взносов на 
обязательное социальное страхова‑
ние граждан на случай временной 
нетрудоспособности и  связи с  ма‑
теринством, — говорит Людмила 
Деева. — Мы будем свои задачи вы‑
полнять. Поэтому есть убедительная 
просьба к  работодателям до конца 
этого года провести сверку платежей 
и получить новые реквизиты для пе‑
речисления страховых взносов. Если 
они не поступят вовремя, предпри‑
ятие может столкнуться и со штраф‑
ными санкциями, размер которых 
достигает 40 % от суммы долга.

Держите карман шире

Хочешь поделиться новостью? 
Зайди на новый сайт газеты и стань народным корреспондентом! Самые 
интересные новости будут опубликованы в газете. 

Таких клубов в РФ 
еще не было
почин  «Клуб 33,6 миллиона» — но‑
вая некоммерческая организация 
зарегистрирована в Петербурге. 
Она объединяет женщин старше 
45 лет. Создан клуб по образцу 
аналогичных организаций в Шве‑
ции — «1,6 миллиона» и в Герма‑
нии — «19,6 миллиона». Именно 
столько женщин старше 45 лет 
проживает в этих странах. Пред‑
ставляя клуб, ректор Социально-
экономического института Елена 
Калинина рассказала: «В России 
свыше 33 миллионов женщин, 
перешагнувших 45‑летний рубеж. 
Мы хотим объединить активных, 
заинтересованных в дальнейшем 
развитии и самореализации жен‑
щин». Авторы проекта надеются, 
что сеть деловых контактов помо‑
жет многим представительницам 
прекрасного пола реализовать 
свои планы и замыслы. Новый 
клуб объединил пока около сотни 
петербурженок, среди них — вузов‑
ские преподаватели, госслужащие, 
журналистки. Многие из них стали 
участницами XVI конференции 
«Женщины, меняющие мир». На 
ней они обсудили темы экономиче‑
ского кризиса и гендерной полити‑
ки, женского предпринимательства 
и лидерства. 

Соцкарта на все 
случаи жизни
Проект  Правительство Петербурга 
и Сбербанк России подписали со‑
глашение о намерениях по реали‑
зации проекта «Социальная карта». 
Свои подписи под документом по‑
ставили губернатор Валентина Мат‑
виенко и председатель правления 
Сбербанка РФ Герман Греф. «Соци‑
альная карта» представляет собой 
вариант электронного кошелька, 
которым может пользоваться любой 
гражданин для выполнения опера‑
ций в банковском секторе, а также 
для получения государственных 
услуг. Предполагается, что такой 
картой будут пользоваться все 
петербуржцы: школьники смогут 
получать по карте обед в столовой, 
учащиеся вузов — использовать ее 
как студенческий билет, пенсионе‑
ры — получать по ней льготы. «На 
карту можно будет перевести любую 
целевую субсидию. Например, суб‑
сидию на приобретение аспирина. 
Этой картой можно будет распла‑
титься в аптеке и купить лекар‑
ство», — заявил Греф. «В будущем 
каждый житель Петербурга будет 
иметь такую карту. Она погло‑
тит другие элементы социальной 
карты — детские карты и т. д. Она 
будет одна на все случаи жизни», — 
пообещала Валентина Матвиенко. 
Производство карт начнется в сере‑
дине 2010 года. ИА Regnum

Вид пособия Размер Максимальный размер 
в 2009 году

Предельная сумма 
выплаты с 2010 года

Пособие 
по временной 
нетрудоспособ- 
ности

60% заработка при страхо-
вом стаже до 5 лет;

80% заработка при страхо-
вом стаже от 5 до 8 лет;

100% заработка при страхо-
вом стаже 8 и более лет 

18720 руб.

20750 руб.

27666 руб.

34583 руб.

Пособие по бере-
менности и родам

100% заработка 25390 руб. 34583 руб.

Ежемесячное 
пособие по уходу 
за ребенком

40% заработка 7492,4 руб. 13833,2 руб.

Максимальные суммы выплат в 2010 году 


